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HUSMODERFERIE'S SAMV/ZARSPOLITIK

Husmoderferie arbejder ud fra FN's Bgrnekonvention om barnets rettigheder og ud fra
felgende hovedprincipper:

¢ Barnet har ret til omsorg og beskyttelse (artikel 2 og 19)

¢ Beslutninger vedrgrende barnet skal tages ud fra barnets bedste (artikel 3)

¢ Barnet har ret til overlevelse og udvikling (artikel 6)

e Barnet har ret til at deltage i beslutninger vedrgrende eget liv (artikel 12-14)
¢ Barnet har ret til hvile og fritid, til at lege og dyrke fritidsinteresser (artikel 31)

Formalet med samvaerspolitikken er at sikre, at bgrn/voksnes rettigheder overholdes, nar de
deltager i Husmoderferie’s forskellige aktiviteter. | Husmoderferie’s aktiviteter opbygges nzaere
og sociale relationer mellem ansatte — Ignnede/frivillige - og b@rn/voksne samt deres familier.
Disse relationer er som udgangspunkt meget positive og givende for alle, men det er vigtigt, at
man som ansat/frivillig taeenker over sine egne og andres graenser. Samvaerspolitikken skal vaere
med til at beskytte de bgrn/voksne, som Husmoderferie har ansvaret for — og samtidig
beskytte de ansatte/frivillige mod at blive misforstaet i deres handlinger, mistaenkeliggjort eller
udsat for falske anklager.

Det er vigtigt, at du kender Husmoderferie’s Samvaerspolitik og fglger de geeldende
retningslinjer. Derved er du allerede i gang med at forebygge overgreb og kraenkelser mod
barn/unge og voksne og i Husmoderferie’s aktiviteter.

Retningslinjer for kommunikation

Som ansat/frivillig skal du vaere opmaerksom pa:
¢ At vaere inkluderende og anerkendende i din kommunikation med bgrn/voksne og unge.

¢ At vaere klar og entydig i kommunikationen med bgrn/unge sédvel som med voksne
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¢ At undlade at tale darligt eller nedsaettende om bgrn/voksne, deres familie eller de andre
ansatte/frivillige. Har du som ansat/frivillig brug for at drgfte noget vedrgrende bgrn/unge
eller deres familier med dine medansatte/frivillige, sa veer opmaerksom pa, at det skal forega i
et bgrne- (og foraeldrefrit) rum.

e At sprogbrug kan misforstas af andre. Ordenes betydning og maden, de bliver sagt pa, kan
have en ugnsket effekt. Specielt bgrn/unge kan have vanskeligt ved at forsta og forholde sig til
sarkasme, ironi og sort humor.

Som ansat/frivillig skal du vaere opmaerksom pa:

¢ At veere inkluderende og anerkendende i din kommunikation med bgrn og unge, samt de
voksne deltagere.

Dig som rollemodel: Som ansat/frivillig i Husmoderferie bliver man ofte en naturlig rollemodel
for bade bgrn/voksne og foraeldre. Det betyder, at du som ansat/frivillig bgr taenke over,
hvordan dine handlinger pavirker bgrn/unge og foraeldres syn pa fx rygning og alkohol.

Retningslinjer for fysisk kontakt:
Som ansat/frivillig skal du:

e Vaere opmaerksom pa at fysisk kontakt kan misforstas eller vaere graenseoverskridende for
nogle bgrn/unge og voksne. Fysisk bergring i leg eller harde tag kan opfattes anderledes af
barnet/unge og andre voksne end det, der var hensigten med bergringen.

¢ Vaere opmaerksom pa, at bgrn/unge og evt. voksne sgger saerlig meget fysisk voksenkontakt.
Det er naturligt at give bgrn en knus, trgste dem osv. Men i Husmoderferie foregar det altid i
det dabne rum.

e Vaere opmaerksom pa, at greenseoverskridende adfzerd og overgreb kan finde sted
barn/voksne imellem. Det er derfor vigtigt, at aktiviteter og samvaer er styret og overveeres af
de ansatte/frivillige.

e Sgrge for aldrig at veere alene med et eller flere bgrn/voksne. Hvis der er behov for en
fortrolig samtale med et barn i aktiviteten, skal dette forega i passende afstand saledes, at
andre ansatte/frivillige kan se jer.

¢ Vise hensyn til og respektere barnets privatliv. Veer szrlig opmaerksom pa dette i forbindelse
med omklaedningssituationer og ved toiletbesgg.

e Undga laste eller lukkede dgre. En lukket eller last dgr kan fgre til rygter om, at der foregar
noget forkert, selvom det ikke er tilfaeldet.

Retningslinjer for privatliv
Som ansat/frivillig skal du huske:
¢ at kontakttelefon nr. udleveres kun til de voksne.

e at undlade at omgas bgrn/voksne og deres familie uden for aktivitetens rammer. Skulle du
mgde bgrn/voksne eller deres familie uden for Husmoderferie’s regi, sa afvent om barnet eller
familiemedlemmet hilser pa dig fgrst.
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Retningslinjer for graensesatning
Som ansat/frivillig skal du vaere opmaerksom pa:

e at veere aben omkring opstaede problemer Det er en rigtig god ide at tale abent sammen om
de problemstillinger, der vedrgrer alle i den pagaeldende aktivitet, men veer samtidig sikker pa,
at hverken bgrn/voksnes, de andre medansatte/frivilliges eller egne graenser overskrides.
Dialog er et vigtigt redskab i forebyggelsen eller Igsningen af konflikter, og dialog sammen med
den sunde fornuft raekker rigtig langt.

e at diskutere roller og omgangsformer. Veldefinerede roller mellem de ansatte/frivillige giver
tryghed for bade bgrn/unge, voksne og de ansatte/frivillige. Gennemsigtigheden i maden at
vaere sammen pa giver faerre misforstaelser og mindsker risikoen for ubevidste overgreb.

e at sige fra over for bgrn/unge og voksne, der overskrider dine personlige graenser

e at det er helt i orden, at man som ansat/frivillig far opbrugt sin tdlmodighed i arbejdet med
bgrn/unge og voksne. Nar man som ansat/frivillig maerker dette, skal man veaere arlig over for
sig selv og sine medansatte/frivillige, sa man kan fa sine frustrationer bearbejdet i et bgrne-
/voksenfrit rum. Det er ok at bede om en timeout og drgfte dilemmaet/episoden med din
leder/kollega.

Tavshedspligt

¢ Alle ansatte/frivillige skal overholde den generelle tavshedspligt.

* Der ma ikke videregives personlige oplysninger om bgrn/unge og voksne samt om deres
familier til uvedkommende - altsa hvor der ikke er et direkte formal med, at de skal have disse
oplysninger.

Tavshedspligten ophgrer i fire tilfeelde:

¢ Ved ngdvendig sparring omkring et barn/familie inden for ansatte/frivilliggruppen. Lederen
af aktiviteten skal altid inddrages.

 Ved samtykke til at dele personoplysninger fra den person, det omhandler.

¢ Ved oplysningspligten — hvis | far oplysninger, der kan veere med til at forhindre en alvorlig
forbrydelse —som drab, vold eller anden alvorlig kriminalitet.

¢ Ved underretningspligten — hvis der opstar bekymring for et barns mistrivsel eller mistanke
om vold eller overgreb.

Underretningspligt

e Husmoderferie’'s ansatte har pligt til at underrette de sociale myndigheder, hvis man far
kendskab til, at et barn mistrives eller udszettes for vold eller overgreb.

¢ Alle ansatte/frivillige i Husmoderferie’s aktiviteter har pligt til at videregive viden eller
observationer om bekymringer for bgrn, unge og voksne til holdleder eller sekretariatslederen.
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e Lederen af aktiviteten skal videregive/underrette mistanke eller bekymring til det
Sekretariatslederen eller bestyrelsesformanden.

Sociale medier

Sociale medier er en del af alles hverdag. Her mgdes bgrn og voksne og deler hverdagens
oplevelser. Foraldre og bgrn/voksne kan her mgde hinanden og etablere venskaber. Derfor er
det ogsa naturligt, at et nystartet faellesskab pa f.eks. en lejr viderefgres her. | den forbindelse
er der en raekke ting, du skal veere opmaerksomme pa:

e Der er et alderskrav for brug af de sociale medier - f.eks. er alderskravet 13 ar pa Facebook

¢ Holdlederen skal oprette gruppen og sikre, at den er lukket for uvedkommende — de
ansat/frivillige er naturligvis velkomne i gruppen.

¢ Du ma gerne uploade fotos fra aktiviteterne, men vi anbefaler, at du tager en god og lgbende
samtale med de voksne og de unge fra 13 ar om, hvordan fotoer og videoer deles pa ordentlig
og passende made — herunder, at kraenkende og upassende fotos undgas.

¢ Ansattes/frivilliges venskab med bgrn pa Facebook skal undgas.

¢ Al elektronisk privat korrespondance mellem dig som ansat/frivillig og be@rn/voksne skal
undgas.

Fotos og brug af billeder

Det er vidunderligt og sjovt med billeder. Bgrn/voksne og foraeldre far mulighed for at dele
minder med andre. Ligeledes er billeder uvurderlige for Husmoderferie’s dokumentation og
fondsarbejde samt i forbindelse med udarbejdelsen af oplysningsmaterialer. Du kan dele
billeder fra aktiviteten pa flere forskellige mader, enten pa selve aktiviteten eller bagefter, men
du skal huske at have skriftligt samtykke fra foraeldre og unge til at dele billederne.

Du kan dele billederne ved at:
e Lave en "billeddag” som en aktivitet - f.eks. med billeder og scrapbgger.
¢ Lukkede fora dvs. i lukkede facebook-grupper

¢ Holdleder er ansvarlig for at der indhentes skriftligt samtykke hvis billeder gnskes brugt pa
Husmoderferie’s hjemmeside, indga i materialer, foldere eller andet som raekker udover den
enkelte aktivitet.

Enhver form for potentielt kreenkende billedmateriale skal undgas. Eksempler pa kraenkende
eller uvaerdige fotos kan vaere bgrn alene eller sammen med voksne:

e i badesituationer ved strand eller i svgmmehal
e i anden let pakledning
¢ som fremstar i en uheldig situation

e | de situationer, hvor foraeldrene selv lsegger billeder op i den lukkede facebookgruppe, ma
disse ikke veere kraenkende/uveerdige.
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Saerlige aktiviteter/fortrolige samtaler m. barnet/den unge og projekter

Samveerspolitikken omhandler regler og retningslinjer for alle ansatte/frivillige sociale
projekter. Det er som udgangspunkt ikke tilladt at vaere alene med et barn i en ansat/frivillig
social aktivitet. Der er dog nogle udvalgte projekter, hvor det som ansat/frivillig er tilladt at
veere alene med et barn, nar foraeldre til barnet har givet skriftligt samtykke hertil. Denne 1:1
relation mellem den ansatte/frivillige og barnet/den unge er som udgangspunkt positiv og
givende for barnet og familien. Som ansat/frivillig er det dog vigtigt at vaere opmaerksom pa
den sarbarhed, som relationen ogsa indebaerer. Nedenfor er oplistet saerregler for de udvalgte
projekter med henblik pa at forebygge overgreb og kraenkelser samt undga misforstaelser.

Regler for netvaerksferierne og alenetid med barnet/den unge

e Det er tilladt at udveksle tif.nr. og have kontakt med barnet/den unge via mail. Hvis du har
en Husmoderferie mail, skal du benytte den til kontakt med barnet/den unge. Kontakten skal
kun omhandle netvaerksferien.

Som ansat/frivillig skal du vaere szerligt opmaerksom pa:

¢ At minimere alenetiden med barnet/den unge og opholde dig i det offentlige rum. Det er i
alenetiden, at 1:1 relationen i aktiviteten er mest sarbar. Du skal derfor overveje, hvordan
alenetiden kan minimeres. Hvis det er praktisk muligt, skal transportformen til og fra
aktiviteten vaere at cykle, ga eller bruge offentlig transport.

e At udvise ydmyghed og respektere familiens regler, nar du er i deres feriebolig/hjem.

e At vaere tydelig omkring rammerne for din rolle som ansat/frivillig i aktiviteten over for
barnet/unge og familien. Hvis du oplever, at barnet eller familien inddrager dig i noget, der
ikke omhandler din rolle som ansat/frivillig i aktiviteten, skal du pa en respektfuld made sige
fra og vaere tydelig omkring dette.

¢ At afholde mgder med den unge pa offentlige steder, hvor der er mulighed for at tale
uforstyrret, uden at du er alene med den unge. M@derne kan eksempelvis afholdes i en park
eller pa et bibliotek.

Saledes er dette dokument gennemgaet med leder:

Dato:

Medarbejder/frivillig underskrift
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